Informe de gestion de la Unidad Académica San Julian

Periodo del 16 de mayo al 5 de junio de 2022

Decanato

En virtud de las diferentes reuniones mantenidas, se enviaron a Rectorado la
propuesta de la Carrera de enfermeria trabajada con la Directora de Escuela y un
equipo asesor para presentar a la SPU para el Centro Universitario Nacional de El
Calafate.

Por otro lado, se analizé la situacion de todos/as los/as docentes auxiliares a cargo
hasta el 31 de diciembre del 2021 para actualizar la propuesta presentada para el
fortalecimiento de la Planta Docente que se habia aprobado en el CS en el 2020 para
poder avanzar con su reconocimiento con los fondos afectados por la Secretaria de
Politicas Ambientales a la UNPA.

INFORME NUMERO 4 UASJ/2022



UNPA

Universidad Macional

de la Patagonia Austral

Plan de Accién de Mantenimiento (PAM)

Se continua trabajando de manera articulada acompafiando a los usuarios en la
utilizacion del aula hibrida cuando el espacio se reserve con anticipacion. Se recuerda
que el correo para recepcionar dudas o consultas es aulashibridas@uasj.unpa.edu.ar

Desde el area se sigue realizando soporte y mantenimiento del equipamiento a
solicitud de las diferentes areas. También se instalan los programas de acuerdo a lo
requerimientos de cada area.

Asistencia Técnica y Reglamentaria

A partir del 1 de junio de 2022, La Lic. Rocio Alvarez tomd el cargo de apoyo a mesa
de entradas. Como continua la licencia prologada de la Sra. Andrea Fernandez, la Lic.
Alvarez continta administrando el Repuyen con el perfil de mesa de entradas,
abriendo, realizando los pases y foliando los expedientes, ademas de recibir la
documentacion entrante.

Todos los emails que ingresan al correo electrénico de recepcionuasj@gmail.com se
siguen reenviando automaticamente al correo:

apoyomesadeentradas.uasj@gmail.com.

La Sra. Laura Arrieta se encuentra escaneando expedientes, completando
expedientes digitales, asistiendo a mesa de entradas y realizando un relevamiento de
disposiciones.

Susana Walker y Cinthia Huecke contindan con sus funciones de Asistencia al Consejo
de Unidad y Despacho respectivamente.
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Vice Decanato y Secretaria Académica
Substanciacion de mesas de examenes

Se desarrollaron los examenes finales del turno mayo bajo la modalidad presencial
segun lo requerido por el tribunal docente y otros examenes mediante modalidad

virtual con asistencia del equipo de Educacién a distancia.

Se logré el desarrollo de examenes finales bajo la modalidad de presencialidad
mediada gracias a las gestiones realizadas con el Cibereducativo de El Calafate junto
con la dinamizadora Lic. Gabriela Cafari. Se encuentran en tratativas las gestiones
pertinentes para potenciar esta modalidad en los cibereducativos de otras

localidades en las instancias de exdmenes finales.

En referencia a los examenes del turno especial de junio, se desarrollaran en la
semana comprendida entre el 24 de junio y 1 de julio. La dinamica serd implementada

segun el Plan de Regreso a la Presencialidad Académica.
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Se recuerda que en el portal UAS) https://www.portal.uasj.unpa.edu.ar/ se

encuentra disponible un espacio designado exclusivamente para difusion de “Mesas

de Exdmenes”.

Emision de Certificaciones

Desde la jefatura del Dpto. de Alumnos y Estudio se continda confeccionando vy
emitiendo certificaciones de alumno regular, registro de materias aprobadas e

historial académico para su envio a cada estudiante que lo solicita.

Emision de Expedientes de Titulos a Graduados/as y otras certificaciones.

Desde el area académica se continla elaborando los expedientes de Titulos a
Graduados/as mediante el Sistema Repuyen. En el periodo comprendido en este

informe 12 expedientes fueron ya remitidos a Direccidon de Titulos.

Se desarrollaron comunicaciones en torno a certificaciones laborales y médicas de
parte del estudiantado para la toma de conocimiento y acompafiamiento por
docentes de las carreras involucradas a través del trabajo desarrollado por Apoyo

Académico.
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Se gestionaron equivalencias de la carrera de Tec. Turismo, Lic. En Administracion.
Lic. Trabajo Social y Profesorado para la Educacidon Primaria por parte del Sector

Equivalencias. Se encuentran en prosecucion de tramites.

Avances en el Plan de Retorno a la Presencialidad Gradual de las actividades

académicas

Desde Vicedecanato en coordinacidon con Secretaria Académica se avanzo en la

calendarizacion de clases junto a Direcciones de Escuela.

La logistica implicé un seguimiento ante los requerimientos de los equipos docentes
como asi también en las definiciones que cada espacio curricular posee en torno a la
especificidad de la disciplina. Es decir, analizar las implicancias pedagdgicas en cada
clase presencial. Resguardar que las clases sean eminentemente practicas es una de
las premisas primordiales ya que se pretende potenciar el encuentro presencial a fin
de desarrollar las habilidades y capacidades que no pueden ser suplantadas desde la

virtualidad.

Desde las Escuelas de Enfermeria, Trabajo Social, Educacion, Recursos Naturales e

Ingenieria el desarrollo de encuentros presenciales ha sido constante; teniendo un
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abanico de actividades ya sea en los laboratorios y aulas de las instalaciones de la

UASJ como en el Centro de Experimentacion y Transferencia (CEyT).

Ademas, se contd en el cuatrimestre con las propuestas de dos Escuelas, Educacion
y Enfermeria, que potenciaron los encuentros presenciales realizando un recorrido
por el territorio santacruceio a fin de no movilizar al estudiantado sino ser garantes
de la presencialidad mediante clases en tres puntos focales: Zona Norte (Puerto
Deseado - Caleta Olivia), Zona Centro (Cmte. Luis Piedra Buena) y Zona Sur (El

Calafate)

De tal manera, se realizaron encuentros del area de Practicas del Profesorado para la
Educacion Primaria desde una dindmica de taller generando un verdadero espacio de
intercambio de experiencias entre estudiantes de Practica |, Practica Il, Practica lll y

Residencia.

En referencia a la Escuela de Enfermeria, ademads del desarrollo de clases de las
asignaturas se brindaron Seminarios Optativos para potenciar los viajes realizados.

Ademas de reuniones desde la Direccidon de Escuela con ingresantes 2022.
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Desde la Escuela de Recursos Naturales, se realizé una visita a la Pesquera de Puerto

Deseado generando asi una experiencia de contacto directo con el objeto de estudio.

En cuanto a la Escuela de Trabajo Social, se contintan las clases hibridas en
Fundamento y Construccion Histoérica del Trabajo Social y se oferta cada 15 dias un
encuentro de Practica Il junto a la profesora Paula Tato Vazquez para realizar el

monitoreo de dichas practicas de la carrera.

En referencia a la Escuela de Administracion, se trabajo junto al Director de Escuela

a fin de calendarizar para el Segundo Cuatrimestre algunas clases presenciales.

Plan de Virtualizacion en la Ensefianza Superior: Uso de Aula Hibrida

Junto con el Plan de Accidon y Mantenimiento se abordaron los encuentros de clases
presenciales a fin de potenciar el uso de las aulas hibridas (equipadas gracias al Plan
VESIl) por parte de los equipos docentes. De tal manera, se realizaron

comunicaciones con estos para que asistan a los talleres del sector.
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Repensar las clases mediadas por tecnologias mediante encuentros sincrénicos
utilizando un aula hibrida implica comprometerse a conocer sobre su uso y también

sus capacidades.

Desde la UASJ se garantiza el equipamiento instalado en las aulas (por el momento
Aula 2,3y Aula Magna)y en las demas aulas se posee equipamiento que puede oficiar
en encuentros sincronicos desde la Sede. Se requiere solicitar a Apoyo Académico
y/o al PAM con anticipacion a las clases (los pedidos de recursos informaticos se

solicita que se realicen con 72 horas de anticipacion).

Comision de evaluacion becas PILA Presencial Estudiantes de Grado

Desde la SA y VD se ha acompafiado a la Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales para la Cooperacién Académica de la UNPA en torno al Programa
Pila difundiendo la oferta y participando de la Comisién Evaluadora de antecedentes
académicos de los alumnos de grado que han presentado su documentacién para
acceder a una beca de movilidad del Programa PILA Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano. Se trata de becas que incluyen cobertura de

alimentacion y hospedaje en las universidades extranjeras de Colombia y México.
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Concursos Docentes

Durante los dias 16 y 20 de mayo se llevaron a cabo los concursos Docentes en la
ciudad de Rio Gallegos, correspondientes al Grupo Il: a) Ciencias Sociales, b)

Humanidades y c) Ciencias Médicas. Los resultados fueron segun el siguiente

detalle:
Espacio
Codido Curricular
Car ?) Resolucién | Categoria | Dedicacion | Area Orientacion sobre el que Merituada/os
9 versa la clase
publica
o 1-Vi Tat
Res. Ayudante Campos . Préactica azqueg alo
5AC-5- del Intervencion Paula Lucia 2 -
0051/21-R- de Completa . j (Proyecto) . )
10058-P . Trabajo profesional Garcia Maria
UNPA Docencia . (1800)
Social Fernanda
A4 Res. Asistente E;daecctl':f gﬁ%ﬁgﬁié: 1- Levill Cintia
0058/21-R- | de Simple Didactica pecialy Elisabet 2-Torres
10105-P UNPA Docencia Practica Naturales Santiago Hernan
Docente (1965) 9
5AS-5- Res. Ayudante Desarrollo Fundamentos
10167-P 0052/21-R- de Simple Salud Profesional De | de Enfermeria | 1-Obregon Jorge
UNPA Docencia Enfermeria (2340)
Res. Desarrollo Eticay
PS-3- Prof . . P 1-LARA, M
ioszg-P 0068/21-R- ALc.’ui:gr Simple Salud Profesional De | Deontologia | Susana arta
UNPA ) Enfermeria (2357)
5AS-5- Res. Ayudante Desarrollo :thducuon a 1-Ortolé Tayhana
0076/21-R- de Simple Salud Profesional De . Janet 2-Ochoa
10905-P . . farmacologia ) .
UNPA Docencia Enfermeria (2342) Fabiana Beatriz
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Durante los dias 21y 22 de junio, se substanciaran aquellos que quedaron pendientes

en las fechas antes informadas, a saber:

Espacio
Curricula
Cadigo Resoluci6 | Categori | Dedicacio Area Orientacio | r sobre el Fecha Horari Admitidos
Cargo n a n n que versa o}
la clase
publica
Infancias Torres Maria
Res. Asistente . . Guadalupe -
SAP-4- 0047/21- | de Parcial Psicologi | evoiutiva | Y [ 2108720 | 1100 | Ghione
10116-P . a Subjetivid | 22
R-UNPA Docencia Paula
ad (1951)
Roxana
Salvador
Sebastian
Emilio -
Res. Ayudante . . Psicologia Belinaux
iQSJSOZ-P 0076/21- de Simple ZSICOIOgI General Evolutiva 22/06/20 16:00 Virgina
R-UNPA Docencia (2345) Soledad -
Ghione
Paula
Roxana
Marcuzzi
Res. Ayudante . .
iggoip 0076/21- | de Parcial Salud Nutricion ?I;;}t;;on 25/06/20 14:00 X‘;Y:‘n dra
R-UNPA Docencia )
Gema
Velasquez
Res Ayudante Desarrollo | Enfermeri Romina
5AS-5- 0076/21- de Simple Salud Profesiona alnfapto- 22/06/20 18:00 Andrea -
10903-P R-UNPA Docencia | De Juvenil 22 Anze
Enfermeria | (2355) Carmen
Rosa
Asistente Didactica
5AS-4- 1584/18- . s Especial y | Practica lll | 21/06/20 . S
10250-P R-UNPA de . Simple Didactica Practica (1968) 29 11:00 Levill, Cintia
Docencia
Docente
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Direccion de Evaluacion de Programas y Vinculacion Académica

En este periodo se ha recibido notas de estudiantes, con solicitudes de programas
analiticos y planes de estudios. Se esta trabajando para cumplimentar con dichos

pedidos.

Hasta el dia 27 de mayo se llevd a cabo la recepcidn de la documentacion de los y las
postulantes al ingreso a la Universidad por medio del Art. 7mo. La documentacion

fue controlada por esta Direccion.

De los 80 postulantes que realizaron la preinscripciéon sélo 44 de ellos/as han enviado
todos los requisitos obligatorios. El dia 31 de mayo se envio la planilla con los datos
de los mismos al area de Admiracion Tecnoldgica para que procedan a la habilitacion
de los y las postulantes al Aula Virtual en el entorno UNPABimodal. Previamente, se
solicitd a esa area que realice la limpieza del Aula, es decir, sea actualizada, y de la
misma manera se les solicitd a las y los Referentes de las Escuelas que procedan a

actualizar el material de estudio y examenes de cada espacio.
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Por otra parte, se informd a cada Referente de Escuela sobre la cantidad de

aspirantes que han quedado en cada carrera. A continuacidn, el detalle:

Tecnicatura Universitaria en Gestién de Organizaciones: 3

Licenciatura en Enfermeria: 27

Licenciatura en Trabajo Social: 3

Licenciatura en Turismo: 2

Profesorado para la Educacion Primaria: 4

Tecnicatura Universitaria en Minas: 3

Asimismo, se informa que 3 (tres) postulantes, NODOCENTES de Universidad
Nacional del Comahue (UNCo) que ya se encuentran cursando la carrera Licenciatura
en Gestion y Administracion de Universidades (LGAU), rendiran el ingreso por Art.
7mo en nuestra Sede UASJ. Los mismos ya estan habilitados en el entorno

UNPABimodal donde tienen acceso al material de estudio.
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Las evaluaciones, General y Especifica, se realizaran el dia 21 de junio.

En cuanto a las carreras: Tecnicatura Universitaria en Rec. Nat. Renov. (Or.
Produccién Acuicola), Tecnicatura Universitaria en Energia y Licenciatura en
Administracion han quedado sin postulantes, ya que no han enviado Ila

documentacién obligatoria.

Desde el 31 de mayo los y las postulantes han sido habilitados/as para acceder al
material de estudio. Se les informé mediante correo electrénico sobre el ingreso al
Aula, donde se les explicé la manera de acceder y la distribucidn de los temas dentro
del entorno. Posterior a ello se respondid consultas por parte de los y las postulantes

en cuanto al manejo del Aula.

En este periodo se llevd a cabo la elaboracion de Protocolos de Practicas Pre
Profesionales de la carrera Licenciatura en Trabajo Social, para el area de Practicas Il,
a realizar en distintas localidades de |a provincia de Santa Cruz, a cargo de la Docente
Paula Tato Vazquez. Las practicas se llevaran a cabo en las Instalaciones HOGAR DE

ADULTOS MAYORES “MIRTA MABEL PUCHI”, con domicilio en Mario Catulo Paradero
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N.2 1.548, de la localidad de Gobernador Gregores, en el CENTRO CULTURAL
MUNICIPAL “MARIO OTERO”, con domicilio en Saenz Peina N.2 680 perteneciente a
la localidad de Comandante Luis Piedra Buena, y en el HOGAR DE ABUELQS, “Pequefio
Hogar de Abuelos Dr. Victor D. Baleta”, con domicilio en 25 de Mayo N°50 en la
localidad de Puerto Santa Cruz. Dichos protocolos han sido enviados a las areas
responsables para ser visados para luego proceder a las firmas por parte de los

Intendentes de cada Municipio.

Por otro lado, a solicitud de la Vice Decana, Lic Raquel Barrionuevo, se mantuvo
comunicacion con el Sr. Pablo Enrique Rossi, Jefe de Relaciones Comunitarias -
Vicepresidencia Asuntos Institucionales y Comunicaciones de la Empresa Cerro
Vanguardia S.A. con el fin de solicitar la posibilidad de realizar practicas pre
profesionales de estudiantes avanzados de la carrera Licenciatura en Minas en las
instalaciones de la Empresa mencionada. Dando una respuesta positiva en primera
instancia por parte del Sr. Pablo Rossi, quien solicité mayores detalles. Siendo la Vice
Decana, quien se pondra en contacto para las especificaciones de las practicas a

realizar.
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Este sector, junto a la Secretaria Académica, se encuentra procesando la informacién
tendiente a la designacion de estudiantes, al cargo de Ayudante Alumno Rentados y
Ad Honorem en las siguientes Asignaturas: Etica y Deontologia |, Ensefianza y
Curriculum, Taller de Administracion y Legislacion Escolar, Contenidos Escolares de

la Matematica y Taller de Lenguajes Artisticos.

Direccion de Educacion a Distancia

Durante el periodo que se informa se continud trabajando en las diferentes tareas
propias del Area. Especialmente en lo referido a temas como la gestion de diferentes
tipos de certificados solicitados por alumnos/as y cuyo tramite pasa por los Ciber
Educativos, los Asistentes de Alumnos No Presenciales (AANP) y finalmente el Dpto.
de Alumnos. En este caso es importante informar que el circuito administrativo se
encuentra en permanente revision con la intencion de agilizar todo el proceso

administrativo. También desde Produccion de Materiales se viene atendiendo la
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demanda de diferentes docentes para la digitalizacién de textos y elaboraciéon de

Textos Base.

También se han mantenido encuentros con docentes que se han incorporado
recientemente a nuestra Comunidad Educativa, para comentarles algunas cuestiones
referidas al Programa de Educacién a Distancia, como también con docentes que han
consultado sobre diferentes posibilidades en el uso de las herramientas de las que se

disponen en el entorno, para sus aulas.

Respecto del trabajo articulado con otras Direcciones y Secretarias, en primer lugar,
sefalar el trabajo en conjunto con la responsable de Redes, Sistemas y
Mantenimiento de Tecnologias, Ing. Mariana Gdmez, con quien se estuvo
conversando y aprendiendo sobre el uso de los equipos dispuestos en las
denominadas aulas hibridas, haciendo diferentes pruebas con los sistemas de

videoconferencia de Adobe Connect y Zoom.
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De manera conjunta con la Direccion de Acceso y Permanencia y Bienestar
Universitario se viene trabajando de manera continua sobre diferentes propuestas

vinculadas a potenciar cada uno de los Ciber Educativos de nuestra region.

Con la Secretaria Académica, apoyando la realizacion de las mesas de examenes que
se propusieron de manera mediada y en las diferentes altas, bajas docentes y
apertura de nuevas aulas en el entorno. También en las gestiones frente a los
responsables de los Ciber Educativos de Puerto Deseado y Comandante Luis Piedra
Buena para que puedan concretarse diferentes encuentros presenciales en cada una

de esas localidades.

Con la Secretaria de Extension en la gestion de aulas en el entorno, altas y bajas de
docentes, alumnos y alumnas a los diferentes Seminarios, Cursos y Ateneos que

desde dicha Secretaria se proponen.

También informar que concluyd el primero de los cuatro Talleres de post grado,
denominado Enseiiar en la Universidad Hoy, que contd con el apoyo y asesoramiento

de la Secretaria de Investigacidon y Postgrado para su concrecion. Dichos talleres se
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realizan a solicitud de la Decana, Lic. Natalia Collm y con financiamiento del Plan de
Virtualizacién de la Educacion Superior Il. Durante el mes de junio dara comienzo el
segundo de los talleres propuestos: Ensefiar en aulas virtuales: estrategias y recursos

para la ensefanza en contextos de articulacion de modalidades.

Secretaria de Investigacion y Posgrado
Comision de Ciencia y Técnica - UNPA

La comision de Ciencia y Técnica de la Universidad, integrada por el Secretario Dr.
Pablo Navas y por cada una de las responsables de las Secretarias de Investigacion y

Posgrado de las unidades académicas, realiza reuniones semanales de trabajo.

En este periodo particularmente se logrd acordar una propuesta, plasmada en un
documento, el cual se viene trabajando hace mas de un afo, para obtener un sistema
de categorizacion de investigadores a nivel UNPA. Al mismo se lo denomind Carrera

del Investigador Cientifico. Actualmente se encuentra en la instancia de andlisis y
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revision de todas las sedes de Institutos de la UNPA, se espera la formalizacion
durante este afio. Es el resultado de un trabajo de andlisis de normas de muchas
universidades, de busqueda de adecuacion a la realidad y contexto UNPA atendiendo
a la problematica existente en relacion a la desactualizacién de las categorias de los

investigadores, entre otros factores.

Desde inicio de afio se analizaron y se trabajo en las propuestas de distribucion de los
fondos de fortalecimiento de Ciencia y Técnica 2021, a ejecutar durante el corriente
ano, logrando la resoluciones de distribucion que recientemente se recepcionaron

ante esta Secretaria:

o SP 05 - Fortalecimiento de Institutos. Res. 0359/22-R-UNPA.

O SP 08 — Subsidio calidad de laboratorios/reparacién de equipos y
adquisicidon de repuestos. Res. 0332/22-R-UNPA

o SP 06 — Consolidacion del Programa de Socializacion Académica
en las UUAA. Res. 0331/22-R-UNPA.

O Gastos de Capital: Res. 0366/22-R-UNPA — UAS)
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Se acordaron las fechas y modalidad para el 7mo Encuentro de Investigadores de la
Patagonia Austral. Se puso en valor la buena experiencia del ultimo encuentro
realizado en condiciones de aislamiento por pandemia y por ello se propone una

modalidad hibrida. La sede es Puerto San Julian.

En el marco de esta comision, el Secretario de Ciencia y Tecnologia nos invita a
participar de la Red Binacional de Investigacidon en la Patagonia Austral: La UNPA
forma parte junto las Universidades de Magallanes y Aysén y el CADIC de Tierra del
Fuego. Esta red fue seleccionada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia vy
Conocimiento de Chile para su financiamiento. Se busca promover procesos de
articulacion, socializacién vy visibilizacion de las lineas que desarrollan los grupos de
investigacién de la regién. Ya se concretaron 3 (tres) encuentros segun areas afines

del conocimiento.
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Articulacion con los Institutos

A continuacidn se detallan los temas que se han presentado y se estan trabajando

con los directores de instituto de la sede UASJ:

Presentacion de los fondos de fortalecimiento para ejecutar en el corriente
afo: Fondos de capital, Convocatorias y Programas especiales: Notificacion de
la Resolucion de fondos de fortalecimiento para cada Instituto, los cuales
deben presentar un plan de actividades para 2022, con el detalle de la
afectacion que planifiguen. Sobre los fondos de capital se presentd la
propuesta a SECyT en base a lo recabado de las necesidades informadas.
Presentacion de la Carrera de Investigador Cientifico: Se envid el documento a
principios del mes de mayo, esperando pronto recibir los aportes de los
institutos.

Analisis del grado de ejecucién y rendicion de los fondos de fortalecimiento
ejecutados en 2021 y hasta la fecha.

Andlisis de la planta docente considerando las categorias de investigador, los

titulos de posgrado alcanzados y los posgrados en proceso, la pertenencia
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plena o adherente a cada instituto, los proyectos radicados. Este analisis se
realiza de manera conjunta con el Secretario de Extension y con el aporte de
los datos por la Direccidon de Personal de la UASJ, mirando de manera integral
al Instituto con las categoria de docentes extensionistas y la vigencia

atendiendo también a las normativas vigentes.

Nuevos subsidios a proyectos de investigacion UNPA - Pl tipo |, Il y lIl.

Los Directores y responsables econdmicos de proyectos han recibido las resoluciones
de distribucion de los subsidios 2022, con un importante incremento en las cuotas.
Cabe sefialar la importancia de ejecucion en tiempo y rendicién de los mismos en
tiempo y forma, para poder dar continuidad a este refuerzo econdmico incentivando

las tareas de investigacion.

- Resolucidon N2 045/22-CS-UNPA: Aprueba la primer cuota 2022 a los Proyectos

tipo | por un total de $40.000,-
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- Resolucién N2 046/22-CS-UNPA vy rectificatoria Res. 0428/22 - R - UNPA:
Aprueba las cuotas anuales para 2022 y 2023 a los proyectos tipo Il por un total

de $ 100.000,- c/u.

Aporte extraordinario a Proyectos de Politicas Publicas Sociales y REDES

Mediante las resoluciones N2 424/22 - R - UNPA y N2423/22 - R - UNPA se aprobd un
aporte extraordinario, proveniente de fondos disponibles del Programa de Apoyo al
Fortalecimiento de la Ciencia y Técnica en Universidades 2020 afectado a ambos
Subproyectos. Este aporte tiene como objetivo favorecer gastos corrientes que
permitan a los grupos de investigacion participar de jornadas de difusién de las
actividades realizadas. El mismo resulta de una cuota de S 20.000,- a cada proyecto

con fecha de rendicién al 31/12/2022.
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Convocatorias

El 16 de mayo pasado cerraron las convocatorias para la presentacion de nuevos
proyectos financiados por el Programa de Apoyo al Fortalecimiento de la Ciencia y

Técnica en Universidades Nacionales. Las mismas se detallan a continuacion:

- Proyectos Estratégicos de Investigacion, Desarrollo y Transferencia (PEIDT): no
hubo presentaciones en esta unidad académica.

- Proyectos de Politicas Publicas Sociales de Integracidn Regional (PPS): no hubo
presentaciones en esta unidad académica.

- Proyectos REDES - UNPA de desarrollo regional: Hubo una presentacion, bajo
la direccion de la Dra. Valeria Bedacarratx, recientemente elevada a SECyT para

su evaluacion.
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El 1 de junio se cerrd la convocatoria a Becas Estimulo a la Formacidn de Posgrado en
el dmbito de la UNPA. Se recepciond una presentacion del Prof. Raul Romero. La

misma se encuentra en proceso de admision.

Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas (EVC-CIN 2021)

El 9 de mayo se recibieron los Resultados provisorios de orden de mérito, se
notificaron los mismos a los interesados y desde ese dia al 13 de mayo 2022 (5 dias
habiles) los postulantes pueden acceder a la vista de su dictamen de evaluacién en el
gestor de proyectos y cargar una solicitud de reconsideracion si lo considerara
pertinente. Bajo la direccion de |la Dra. Lucrecia Sotelo y la codireccién de Alfredo

Benitez una estudiante ha sido merituada.

Convocatoria 2022: Becas Internas Doctorales en Centros de Investigacion y

Transferencia del CONICET

Hasta el 15 de julio permanecera abierta la pre- convocatoria 2022 a Becas Internas

Doctorales en Centros de Investigacion y Transferencia dependientes del CONICET.
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Se hace extensivo el llamado a egresados de universidades argentinas o extranjeras
gue deseen realizar tareas de investigacion cientifica y tecnoldgica dentro del CIT
‘Santa Cruz’ con vistas a obtener un diploma de Doctorado. También podran aplicar
a las becas postulantes que adeuden un maximo de 8 materias de la carrera de grado
al momento de realizar la solicitud, quienes deberan, indefectiblemente, acreditar la
finalizacion de la misma antes de la fecha estipulada para el comienzo de la beca. Esta
previsto que la convocatoria se realice durante los meses de julio y agosto de 2022 y
las becas otorgadas se inicien el 1 de abril de 2023, con una duracién de 60 meses,

no renovables. Se puede descargar el formulario y bases en:

https://www.unpa.edu.ar/noticia/convocatoria-2022-becas-internas-doctorales-en-

centros-de-investigacion-y-transferencia-del-

Las bases y condiciones  también se pueden consultar en

https://convocatorias.conicet.gov.ar/becas/

Para mayor informacién los/as interesados/as deberan escribir a

mlvidal@conicet.gov.ar
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Cursos de Posgrado

- Programa VES IlI: El Consejo de unidad ya avalé el primero, segundo y cuarto
taller de posgrado, en esta sesidon proxima se presenta el tercer taller. Los
cuatro enmarcados en Programa de Virtualizacion de la Educacion Superior, se
ofrecen a todos los docentes de la Unidad Académica San Julian, sin costo de
inscripcion. La coordinacion logistica se realiza desde el mismo equipo de
trabajo del area de Educacion a Distancia y se formaliza la actividades desde la
Direccidon General de Posgrado.

- ¢Como escribir una tesis? Dra. Lucrecia Sotelo, se programa su dictado para
agosto 2022, se esta trabajando en la organizacion.

- Taller de Posgrado: “Significados de la Probabilidad” Mg. Valeria Garcia y Mg.
Claudia Malik de Tchara, se esta organizando para poder ofrecerlo en el mes

de agosto de 2022.
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Laboratorios dependientes de la SlyP

El laboratorio de Docencia e Investigacién de la sede permanece a disposicion para
la elaboracién de los sanitizantes que se requieren en todos los establecimientos de
dependencia de la UASJ, asi como el complemento al momento de desarrollar

actividades con mayor afluencia de personas.

En el mismo se estan desarrollando las practicas de las materias de la Tecnicatura
Universitaria en Recursos Naturales Renovables y tareas inherentes a proyectos de
investigacion radicados en el ICASUR. En este periodo asistieron becarios doctorales
e investigadores de CONICET que forman parte de proyectos de investigacion de la

sede.

En el Centro de Experimentacion y Transferencia (CEyT) el laboratorio de Andlisis
fisico quimico y microbiolégico de aguas y alimentos continda desarrollando técnicas,
logrando ampliar las capacidades de analisis. Se han puesto en funcionamiento
equipos de espectrofotometria UV Visible y fotdmetro de llamas, ademas de otras

metodologias analiticas. Se realizaron analisis microbioldgicos correspondientes al
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monitoreo de agua y mejillones de la bahia de San Julidn. Se contindan con los

monitoreos periddicos de la calidad del agua de consumo y riego de la UASJ.

El personal técnico afectado al laboratorio realiza asesoramiento en las compulsas de
precios para las compras de insumos y equipamiento. Realizan el analisis de los

proveedores, solicitan presupuestos y asesoramiento en las caracteristicas técnicas.

Cabe sefialar que para la utilizacién de las instalaciones, equipamiento y espacio de
los laboratorios, por parte de docentes y estudiantes, debe coordinarse enviando un

mail a investigacionuasj@gmail.com , con la informacién que fue enviada desde un

correo electrénico desde Secretaria Privada de decanato, oportunamente.

7° Encuentro de Investigadores/as de la Patagonia Austral

Recientemente se lanzd la invitacion a través de la publicacién de la primera circular:

https://www.unpa.edu.ar/evento/7%C2%B0-encuentro-de-investigadores-de-la-

patagonia-austral
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La organizacidon se enmarca en el trabajo de la Comisién de Ciencia y Tecnologia,
como se menciona mas arriba. Cabe sefalar que este encuentro se desarrollara en
modalidad mixta (presencial y virtual) los dias 24, 25 y 26 de octubre del corriente
afio en la Unidad Académica San Julian. Particularmente como sede nos implica un
gran desafio, al que invitamos a sumarse a quienes, como integrantes de la

comunidad universitaria, deseen colaborar en la organizacion.

Toda ampliacion de informacidn respecto al informe de la Secretaria de Investigacion
y Posgrado, se puede solicitar al medio de comunicacién directa, por mail a:

investigacionuasj@gmail.com

La modalidad de trabajo de la SlyP continua de |la misma manera realizando una
atencidon a la mayor brevedad posible via correo electrénico, recepcionado por
personal de administraciény apoyoy la Secretaria, y por ese mismo medio se pueden
coordinar reuniones tanto presenciales como mediadas para las consultas y/o

trabajar sobre algun tema.

INFORME NUMERO 4 UASJ/2022


mailto:investigacionuasj@gmail.com

Direccion de Acceso y Permanencia/ Bienestar Universitario
DEPORTES Y RECREACION

Las actividades de Futbol y Voley UNPA contindan de forma regular y sostenida, se
realizaron entrenamientos por fuera de la semana el en el Gimnasio Guemes y en el
Racing. En tanto las demas actividades (pilates, natacidon y running) se mantienen en

sus dias, espacios y horarios habituales.

La responsable de Deportes en conjunto con los representantes de las otras sedes
han informado la fecha de los Juegos Deportivos UNPA a desarrollarse los dias 27 y
28 de agosto en la localidad de Rio Turbio siendo la Sede organizadora la Unidad
Académica Rio Turbio. Desde el area se convoca para integrar los equipos a
estudiantes de la sede que asistan a los grupos en la localidad o estudiantes de
nuestra sede mas alla de la localidad de residencia que desarrollen algin deporte,

gue quierany puedan integrar la delegacion.
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También se informé la fecha de los Juegos Universitarios Argentinos (JUAR) cuyo

desarrollo sera en Santa Rosa, La Pampa, los dias 8, 9 y 10 de octubre de 2022

RESIDENCIA UNIVERSITARIA:

Durante los meses de mayo y junio se han hospedado 36 personas en la residencia,
con periodos que van de dos dias a semanas e incluso mes. La mayoria estudiantes,
aunque también en menor medida personal docente o no docente que viene la
localidad con diversas actividades vinculadas a la universidad, como lo han sido por

ejemplo los concursos no docentes.

Uso de la comunidad

Extension: El espacio de la esquina de la Residencia fue preparado para su
utilizacion en las Jornadas de emprendedores organizadas por el docente
Fernando Carbajal. Esta actividad es de la Secretaria de Extension por lo que se

articuld con la misma.
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Foro sobre Ministerio de Genero, mujeres y diversidades:

El 14 de mayo se llevd a cabo el Foro sobre la creacién del Ministerio en el que
participaron el Equipo de Génerosy Diversidades UASJ, La Dir. de las Mujeres,
Género y Diversidad, MPSJ, Ola de Mujeres, Araucarias, Mesa LGBTIQ+, e integrantes

de la comunidad general.

Taller por salud sexual de las mujeres:

El 28 de mayo se realizo el taller por el dia internacional por la salud  sexual
que se llevod adelante entre el Equipo de Géneros y Diversidades de UASJ,el CICy Ola

de Mujeres.

Feria del libro
La Direccién de Cultura del Municipio local ha solicitado alojamiento como
colaboracion para poder llevar adelante la feria del libro en el mes de septiembre.

Registro Cultural

Se lanzo a través de redes sociales y con refuerzo de notas radiales el “Registro

Cultural” para tener una relevamiento de artistas o gestores culturales de la localidad
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y de otras zonas en la que la universidad tenga influencia con el objetivo de favorecer
este tipo de actividad es desde la residencia, crear redes y difundir el arte y la cultura.

No solo profesional si no a quienes lo realizan de forma amateur.

Hasta el momento se tienen 20 registros, de literatura, danza y musica y artes

manuales. También de personas con interés de conocer propuestas culturales.

Carnet de beneficios UASJ

Desde la residencia se realizaron y enviaron 194 carnets de beneficios UASJ asi como
también se recepcionan y dan respuestas a consultas sobre el tema. Se disend el flyer
y la Publicacidon en redes de entidades adheridas al Carnet Beneficios UASJ. Esta

informacion  estda  disponible en  https://www.facebook.com/Residencia-

Universitaria-Antiguo-Hotel-Col%C3%B3n-764805350358981

Consultas al mail: ahc.ru.2015@gmail.com

CENTRO RECREATIVO INFANTIL

Con motivo de celebrarse el dia de los jardines el 28 de mayo se realizd el festejo.

Con laidea de sorprender a quienes asisten, el equipo del CRI se disfrazd y decoraron
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el espacio acorde al dia. Los y las nifios/as trajeron algo para compartir. Se realizaron

distintas propuestas ludicas, se entregaron presentes.

Contacto: cri uasj@hotmail.com.ar

TUTORIAS ACADEMICAS

Se realizé un Ateneo de experiencias de tutorias, donde se expusieron 4 situaciones
significativas en cuanto al impacto y a la resolucion que fueron acompafiadas por
Tutoras que han ejercido su rol antes de la pandemia y durante la misma. Quienes
expusieron son en algunos casos graduadas de la universidad y en otros aun son
estudiantes que hoy se desempeiian en otros roles ejerciendo la ciudadania
universitaria. Esta actividad estuvo dirigida a los y las diez tutoras que ejercen su rol
actualmente. Fue coordinada por la Dra. Maria Lencina y la Prof. Valeria Boudon en

el marco del proyecto Fortalecimiento de Tutorias (PLAN VES Il).

La actividad fue acompafada por las autoridades unipersonales de la unidad

académica.
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ESTUDIANTES POR CARRERA'Y LOCALIDAD

Segln el compromiso asumido con el Consejo de unidad, se presenta un cuadro que
refleja la cantidad de inscriptos en 2022 (ingresantes) por carrera y por localidad y

otro que contiene los mismos datos sobre reinscriptos.

Estudiantes inscriptos en 2022
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Estudiantes reinscriptos en 2022
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Secretaria de Extension y Transferencia

1. Temas tratados y acuerdos alcanzados en el Consejo de Extension

a) Diplomaturas Universitarias de Extension

El Consejo Superior aprobd la Ordenanza N2 250 que establece el Reglamento
de las Diplomaturas. En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la norma
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mencionada, el Consejo de Extension debe emitir opinién formal sobre las
propuestas antes de ser elevadas al Consejo Superior para su aprobacion.

En este marco en la reunién del dia miércoles 1 de junio el Consejo de
extension dio tratamiento a la primera propuesta que ya cumplid con el circuito
establecido en la Ordenanza. Se trata del proyecto DUE “Recreacion Educativa y
Practicas Comunitarias”, presentada por la Unidad Académica Caleta Olivia.

El Consejo de Extensién emitid opinion favorable expresando los fundamentos
en relacidon a cuestiones formales y la relacion de los objetivos con las demandas
sociales y necesidades que dan origen a la propuesta de formacién. De aprobarse en
la reunidn del Consejo Superior programada para 9 y 10 de junio seria la primera en
inaugurar este nuevo tiempo de la extensidon universitaria en la UNPA.

b) Formularios de proyectos de extension

De acuerdo a lo establecido en el nuevo marco normativo corresponde al
Consejo de Extensién el disefio y aprobacién de los nuevos formularios para la
presentacion de las propuestas de acciones de extension y vinculacion. Cumpliendo
con esta tarea se aprobaron los siguientes formularios: a) Actividades de Extension y
Vinculacién, b) Proyectos de Desarrollo de Extensidon y Vinculacion y Proyectos de
Sistematizacion de Informacién Basica y c) Proyectos de Curricularizacion de la
Extension.

Se continua trabajando con el formulario para acciones de formacion para la
extension y la vinculacion y en los formularios para presentacion de informes de
avance y finales.
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c) Acciones de Formacidn para la Extension y la Vinculacién

El Consejo de Extensidn aprobd una estrategia y procedimiento para tramitar
y aprobar aquellas propuestas de formacion internas (para el campo de la extension
y la vinculacidn) destinadas a integrantes de la comunidad universitaria.

Esas actividades podran ser presentadas por los institutos o podran generarse
desde las Secretarias de Extension de las cinco Unidades de Gestion de la UNPA y se
van a tramitar de la misma forma que el resto de las acciones propias de la funcidn,
con el formulario especifico, adecuado, que se encuentra en tratamiento.

Cuando las acciones estén pensadas especialmente para externos/as y
destinadas en consecuencia, las propuestas deberan formularse como actividades de
extension y vinculacidn con el formulario correspondiente y de acuerdo al circuito
establecido en |la Ord. 242.

2. Respuestas a demandas de capacitacion de Municipios

Desde la vuelta a la presencialidad luego del periodo de Pandemia algunos
municipios han vuelto a demandar acciones de capacitacidon para su personal y
destinadas a la comunidad. Se recibieron demandas de Gobernador Gregores, Puerto
Santa Cruz y Comandante Luis Piedrabuena. Actualmente se trabaja en la necesidad
de definir con mayor claridad esas demandas y/o necesidades para dar las mejores
respuestas.

Desde la Secretaria de Extensidn se ha planteado ya en otras oportunidades la
necesidad de avanzar en la propuesta de un Programa que integre una propuesta
general de cursos de capacitacidn y servicios de asistencia técnica y establezca una
relacion de articulacion permanente con las municipalidades de la provincia de Santa
Cruz.
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3. Mejoramiento de las prestaciones en el Portal Web de la Unidad Académica

a) Acceso a informacion de Mesas de Examenes y Clases Presenciales

Se continua trabajando en forma permanente y en coordinacién con todas las
areas de la Unidad Académica en la actualizacién y mejoramiento del Portal. en los
ultimos meses y en un trabajo conjunto con Vicedecanato y Secretaria Académica se
incorporaron en la pagina de inicio dos secciones para el acceso de la comunidad
universitaria a MESAS DE EXAMENES Y CLASES PRESENCIALES.

Ingresando con un clik en ambos botones se acceden a repositorios creados en
DRIVE de Google y administrados por el equipo de la Secretaria Académica, con toda
la informacidn actualizada de gran relevancia fundamentalmente para docentes y
estudiantes de todas las Escuelas y Carreras.

b) Actualizacién de la informacion de Extension

En la pestafia EXTENSION se incluyd una seccidn con el titulo Normativa
Vigente con el listado de las nuevas ordenanzas sancionadas en 2021 y 2022 y las
anteriores que regulan diferentes aspectos de la funciéon. De esta manera la
comunidad universitaria y externos interesados pueden acceder directamente en un
espacio publico a las normas que regulan la Extensidon en la UNPA.

También comenzé el trabajo de actualizacién de la seccion FORMULARIQS,
donde se fueron reemplazando los que estaban por los vigentes, recientemente
aprobados por el Consejo de Extension.
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Direccidn de Vinculacion Tecnoldgica

Difusion de diversas convocatorias, oportunidades de capacitacion y presentacion
de proyectos.

-Linea de financiamiento “Producir con Equidad” Web del Ministerio de Desarrollo
Productivo.

-Continua abierto el Programa ImpaCT.AR para la presentacion de DESAFIOS y/o
presentar propuestas soluciones para los desafios abiertos.

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar

-La Agencia Nacional de Promocidn de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgicoy la
Innovacidon permanece abierta convocatorias para la presentacion de proyectos y
también su modalidad ventanilla permanente

http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/convocatorias

http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/ventanilla permanente

Trabajo colaborativo con otras Unidades de Gestion y UVT

-Se formalizé la presentacion del equipo de coordinadores para el programa Nacional
Cuidadores Domiciliarios, con el aporte de las Directoras de Escuelas de Enfermeria
y Trabajo Social.

-El lunes 6 de junio se particip6é de la Semana Nacional de Vinculacion Tecnolégica,
con la presentacion de los avances del “Programa de Mentorias de Vinculacién”
LINK YouTube https://youtu.be/yS6BCfhhu0s
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https://www.argentina.gob.ar/servicio/acceder-un-anr-para-proyectos-productivos-con-perspectiva-de-genero
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar
http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/convocatorias
http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/ventanilla_permanente

UNPA

Direccion de Géneros y Diversidad

Durante el mes de mayo se realizaron tareas de capacitacién, comunicacion vy
difusidon con el propdsito de continuar implementando politicas de género en la
universidad. A continuacion se detallan las acciones:

Encuentro de presentacion del Equipo de Géneros y Diversidades y aportes para la
implementacion de la Educacidn Sexual Integral en la universidad

El viernes 25 de mayo se realizd la capacitacion dirigida a docentes y no docentes. En
esta se presentaron los lineamientos generales de trabajo del equipo y aportes para
continuar implementando la Educacidon Sexual Integral. Se trabajé a partir de las
puertas de entrada y los ejes de la ESI del Programa Nacional de Educacion Sexual y
se realizé una actividad en pequeiios grupos. Se elabord una presentacion interactiva
y una carpeta con materiales para socializar sobre la tematica.

Presentacion interactiva:
https://view.genial.ly/626aa4526415d5001128c669/presentation-taller-
participativo-presentacion

Carpeta con materiales de consulta sobre ESI en clave de género:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg3aFSR4V8BgTxY7s2Mg41QWSwhRIM4F

INFORME NUMERO 4 UASJ/2022


https://view.genial.ly/626aa4526415d5001128c669/presentation-taller-participativo-presentacion
https://view.genial.ly/626aa4526415d5001128c669/presentation-taller-participativo-presentacion
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg3aFSR4V8BgTxY7s2Mq41QWSwhRIM4F
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Programa de Géneros y Diversidad de la UNPA y trabajo de coordinacion entre las
sedes de la universidad

Se llevaron a cabo reuniones con las integrantes del Programa Géneros y Diversidad
UNPA con el objetivo de coordinar acciones entre las sedes y comenzar a trabajar
sobre los objetivos propuestos. En conjunto con las diferentes directoras y Yohana
Sarmiento se estdn desarrollando dos resoluciones para presentar en el Consejo
Superior.

e Reconocimiento de nombre autopercibido

Se realizd una reunidn con actores sociales relevantes de las diferentes sedes y se
presentd la propuesta de resolucidn. Esta sera presentada en el Consejo Superior
durante el mes de junio.

e Usoy legitimidad del lenguaje inclusivo

Se elabord una propuesta de resolucidn en conjunto y se planifica una reuniéon con
consejeres directives. La resolucidn sera presentada en el Consejo Superior durante
el mes de junio.

Difusion, apoyo y acompainamiento a actividades pertinentes para la agenda de
género

® Se acompaio la presentacion del documental: “Gritos de justicia por Zulma

Malvar”, el 17 de mayo a las 19 hs. en el marco del Proyecto “Martes de Cine
en el Colédn” de la Residencia Universitaria Antiguo Hotel Coldn.
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® Seacompaio la difusidny se participo del “Foro para la construccién del nuevo

I"

ministerio feminista y horizontal” realizado el dia 14 de mayo.

e Participacion en el cierre de la “Escuela Popular de Género” que tuvo lugar el
dia 11 de mayo.

Acciones de difusion de derechos sexuales y de prevencion de Infecciones de
Transmision Sexual (ITS)

El 28 de mayo se realizd la jornada por el dia internacional de accién por la salud de
las mujeres en conjunto con el drea de Salud Sexual del Centro Integrador
Comunitario y la Asociacién Civil Ola de Mujeres. La actividad se realizé en la
Residencia Universitaria Antiguo Hotel Coldn.

Se presentd una nota a la Directora del Centro Integrador Comunitario, Dra. Valeria
Ferreyra para solicitar preservativos y que estén disponibles en la Unidad Académica
San Julidn, en la Residencia Universitaria Antiguo Hotel Coldon y en el Centro de
Experimentacion y Transferencia.

Reuniones con la Decana Lic. Natalia Collm

Se realizaron reuniones con la Decana de la Unidad Académica San Julian Lic. Natalia
Collm, con el objetivo de acordar acciones para el plan de trabajo y coordinar agendas
de trabajo para el mes siguiente.

Se concertd una reunidn con la Decana Lic. Natalia Collm y la Vice Decana Lic. Raquel
Barrionuvo para coordinar la implementacién de politicas de género junto a escuelas
e institutos de la UASJ.
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